distinkt — Dominik Kemmer Consulting

Angebotsiiberblick

Professionelle & persénliche Entwicklung von Einzelnen, Teams und Gruppen in der Wissenschaft

.Die Wissenschaft bietet ein komplexes, dynamisches und spannungsreiches Betatigungsfeld. Um darin eine erfolgreiche und gesunde Navigation zu
erméglichen, biete ich aufgrund meiner eigenen universitdaren und beruflichen Erfahrung folgende Angebote zur professionellen Entwicklung an.”

Arbeitsweise

theoriegestltzt, evidenzbasiert,
erfahren und reflektiert

mit einem ausgewogenen Mix aus
Prozess- & Expertenberatung

auf Grundlage von Theorien der
Psychodynamik, systemischer Bera-
tung, der Arbeits-/Organisations-
psychologie sowie der Meta-Theo-
rie der Veranderung

Formate

Beratungen, Coachings und Super-
visionen

Seminare, Trainings, Workshops
Einzel- & Gruppensetting

online & in Présenz

kurz- und langfristig

¢ (Lehrstuhl-)Teams & Projektgruppen

¢ Forschungsverblinde (DFG, BMBF, SFB, ERC)

¢ Organisationseinheiten von Universitaten,
Hochschulen, Forschungseinrichtungen

Nachwuchswissenschaftler*innen

¢ Post-Docs & Gruppenleiter*innen

¢ Junior-Professor*innen

¢ mit Fihrungsfunktion/ Fihrungsambitionen

¢ Promovierende
¢ wissenschaftliche Mitarbeiter*innen

¢ Studierende aller Fachrichtungen (neu an der
Universitat/Hochschule oder kurz vor dem
Berufseinstieg)

Zielgruppen Themenschwerpunkte

Interdisziplindre Zusammenarbeit und Entwick-
lung von Teams, Projektgruppen & Verbiinden
Konfliktberatung & Konfliktmanagement
Organisationsentwicklung

Fihrung (laterale & vertikale)
Umgang mit Enttduschungen als Fihrungskraft

Selbst-Fihrung & Rollenmanagement (u.a.
Einfinden in neue Rollen und Organisationen
der Arbeitswelt, Management von Beziehun-
gen/ Rollenkonflikten / Erwartungen / Grenzen,
Umgang mit Macht & Ohnmacht, Verantwort-
lichkeit)

Beratung bei Mobbing & Konflikten

Selbsterfahrung fur Studierende der Psycholo-
gie oder Medizin

Dominik Kemmer, M.A. & M.Sc.
(Arbeits- & Organisations-)Psychologe & Indi-
vidualpsychologischer Berater & Supervisor

Professioneller Hintergrund: Dominik Kemmer ist selbstdndiger Business-Coach, Team-Coach und Organisationsberater. Er lehrt als Gastdozent an Universitaten,
Hochschulen und in der Erwachsenenbildung. Als Philosoph, Volkswirt und Psychologe hat er viele Jahre als wissenschaftlicher Mitarbeiter in der Forschung, in der

Lehre sowie in verschiedenen interdisziplindren Drittmittel-Konsortial-Projekten gearbeitet oder diese beraten. Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage.

Web: www.distinkt.de E-Mail: dominik.kemmer@distinkt.de

distinkt - Professionelle Entwicklung: Philosophisch-Psychologisch-Reflektiert.

Mobil: +491795240648
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